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8.

Evaluacion del Perfil del
personal contratado en
Refugios, capacitados para
otorgar atencion especializada.

No se suscribe la propuesta y se presenta alternativa

Se ponen a disposicion los perfiles de personal que se
establecen en los “Lineamientos para la Operacion,
Seguimiento, Evaluacion e Informes de los Refugios” y
“Lineamientos para la Operacion, Seguimiento, Evaluacion e
Informes de los Centros De Atencion Externa De Los Refugios
Para Mujeres, Sus Hijas E Hijos Que Viven Violencia Extrema”
y que forman parte de los Convenios suscritos por este Centro
Nacional en la materia, correspondientes al ejercicio 2014.

Lo anterior derivado de que este Centro no tiene atribucion
paraintervenir en la contratacion del personal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, ni en ninguna situacion
que se encuentre relacionada con el aspecto laboral, por lo
que en ese sentido, se ve impedido para poder evaluar el perfil
de su personal.

30 de diciembre de
2014

Publicacion de Lineamientos
en el micro sitio del Portal
Obligaciones de
Transparencias de la pagina
web del CNEGySR

Difusion de Lineamientos para la
Operacion, Seguimiento, Evaluacion e
Informes de Refugios y CAER en la
pagina electronica del CNEGySR




